
 

 

 

 

 

Reunión JAB 

Jueves, noviembre 16, 2023 6:00 PM Pacífico 

Phoenix High School 

  745 North Rose Street 

Phoenix, OR 97535   

   

Michael Campbell:    Presente    Rick Nagel:    Presente  

Sara Crawford:    Presente  Dawn Watson:    Presente    

Polly Farrimond:    Presente  Rebecca Weathers:    Presente   

Nancy McKinnis:    Presente     

Presente: 7, Ausente: 0. 

  

Presentaciones/Preguntas 

Introducción - 6:00 p.m. 

Armadillo Community Charter School (ACCS) 
La Directora Ejecutiva Rachel Garner compartió la demografía y las estadísticas de los 

estudiantes 22-23, y las cifras de inscripción actuales para los estudiantes 23-24. La Sra. 

Garner abordó algunos de los muchos desafíos que enfrentan los estudiantes de ACCS, 

que incluyen padeciendo de afecciones médicas que incluyen salud mental, desventajas 

económicas, sin vivienda adecuada y/o permanente, y la necesidad de trabajar a tiempo 

completo o parcial. 

 

        La Sra. Garner compartió algunas estadísticas estudiantiles que incluyen: 

 El 67% informa que tiene deficiencia crediticia con más de 1 año de retraso en los 

créditos al momento de su inscripción 

 El 30% de los estudiantes han estado fuera de la escuela por 6+ meses antes de la 

inscripción 

 El 25% de la población estudiantil está en un plan 504 o IEP 

 El 83% de la población estudiantil ha estado en ACCS menos de 2 años y el 55% de 

la población estudiantil son estudiantes de tercer y cuarto año.  

 

La Sra. Garner habló sobre la asistencia y compartió que para 22-23 el porcentaje de 

estudiantes que asistían regularmente era mucho menor que la meta del 70%. La 

prioridad número uno de ACCS es crear para los estudiantes una sensación de 

seguridad, importancia y pertenencia para fomentar la conexión e impulsar la 

asistencia.  

 

La Sra. Garner se refirió a los índices de seguimiento de noveno grado durante los 

últimos tres años e identificó con qué sistemas continuarán y cuáles son las áreas de 

mejora. La tasa de graduación de ACCS para 22-23 fue 74% o 7% menos que el 

promedio estatal para estudiantes que completaron cuatro años y fue 88% o 1% por 

encima del promedio estatal para estudiantes que completaron cinco años. 

 



 

 

El personal de Armadillo continúa adoptando el aprendizaje basado en proyectos para 

aumentar la participación de los estudiantes, junto con un plan de estudios integrado, 

creando clases rigurosas y atractivas. La Sra. Garner dijo que el plan maestro de 

ACCS incluye una implementación completa en toda la escuela de prácticas 

disciplinarias sólidas dentro de los próximos cinco años. Poco a poco están 

cambiando a rúbricas y calificaciones basadas en el dominio refinadas para el 

aprendizaje independiente y la responsabilidad. 

 

Academia Phoenix-Talent Rising (PTRA) 
El director Aaron Santi revisó la estructura de la escuela, incluido el personal, el desglose 

de las clases, los elementos físicos, los elementos virtuales y los números de inscripción. 

 

El Sr. Santi presentó una descripción general del programa de la escuela primaria, 

incluida la instrucción básica y la instrucción suplementaria, y los programas de la 

escuela intermedia, incluidas las clases básicas, optativas y clase de asesoramiento. 

PTRA ofrece opciones en persona y apoyo de una a dos veces por semana como mínimo 

dependiendo del nivel de grado. 

 

       El Sr. Santi compartió el 22-23 Perfil General de PTRA y explicó que dado que este fue 

el segundo año que PTRA informó como escuela y tiene números de inscripción 

pequeños, algunos datos no están disponibles. El Sr. Santi revisó los resultados y 

colocación de los diagnósticos de lectura y matemáticas de i-Ready. El Sr. Santi dijo que 

las metas de este año se centran en construir una comunidad y tener un sentido de lugar y 

pertenencia, asistencia y logros en matemáticas. 

  

Escuelas Primarias de Orchard Hill, Phoenix y Talent 
         Los directores Shawna Schleif de la Primaria de Phoenix, Kent Vallier de la Primaria de 

Orchard Hill y Heather Lowe de la Primaria de Talent hicieron una presentación 

conjunta. 

 

La directora Shawna Schleif compartió a quién sirven, cuál es su misión y qué muestran 

los datos. A quién sirven se mostraron en los datos demográficos de cada una de sus 

escuelas, incluida la inscripción, los Negros Indígenas Población de Color, los 

Estudiantes del Idioma Inglés, los Estudiantes de Educación Especial, la Educación para 

Migrantes y los Estudiantes de McKinney Vento. 

 

Se presentaron los datos de los Perfiles Escolares Generales para cada escuela para el año 

escolar 22-23, así como los objetivos de mejora de tres años. Además, se compartieron 

los resultados de otoño de lectura i-Ready y matemáticas i-Ready y las formas en que el 

personal planea mejorar esos resultados.  

 

La directora Heather Lowe compartió cómo están perfeccionando sus sistemas para 

alcanzar sus objetivos y cuál es su mapa de progreso hacia el crecimiento y el éxito, y 

cuáles son sus planes para llegar allí. La atención se centrará en la pedagogía, el liderazgo 

distributivo, los ciclos de mejora y el entrenamiento. 

 



 

 

El director Kent Vallier habló sobre cómo será el futuro. El poder de las personas y los 

sistemas que trabajan juntos es lo que impulsa los resultados. Algunos de los sistemas 

incluyen participación familiar, plan de estudios, uso de un modelo de entrenamiento y 

responsabilidad del liderazgo. La cultura de nuestro distrito no incluye miedo, 

intimidación ni amenaza. Cuando todos nuestros sistemas funcionen juntos y toda nuestra 

gente trabaje junta en una cultura que brinde apoyo, habrá un mayor rendimiento 

estudiantil.  

 

 Receso - 7:05 p.m. - 7:20 p.m. 

 

Escuela Intermedia de Talent (TMS) 
La directora Katherine Holden compartió los datos demográficos de los estudiantes para 

la inscripción actual y los valores fundamentales de TMS. 

Algunas de las metas de este año incluyen tener una comunidad del campus respetuosa 

donde las personas se traten entre sí con amabilidad y cuidado, tener un lugar donde los 

estudiantes tengan un sentido de pertenencia y conexión, y garantizar que los estudiantes 

estén motivados y aprendiendo y experimenten el éxito académico.  

La Sra. Holden presentó los puntajes de otoño de iReady para matemáticas y lectura, la 

asistencia actual desglosada por porcentaje de niveles de asistentes regulares y los 

comentarios de los estudiantes de la encuesta Panorama de otoño. 

La Sra. Holden dijo que TMS tiene dos nuevos consejeros escolares. Los consejeros 

brindarán tres niveles de apoyo que incluyen lecciones de SEL en el aula, lecciones 

mensuales de cultura, historia y herencia cultural, apoyo en grupos pequeños, apoyo en 

crisis y desarrollo de habilidades. Los consejeros también se centrarán en el trabajo de 

prevención del suicidio, incluyendo el programa Sources of Strength y el entrenamiento 

para todo el personal. 

La Sra. Holden compartió que se centrarán en pasos de instrucción que incluyen el Ciclo 

de Investigación PLC, SEE-KS, PD de matemáticas en el discurso en el aula y estudio de 

lecciones i-Ready este invierno, conversaciones centradas en el aprendizaje y un plan de 

estudios adoptado por el distrito para ayudar a aumentar el aprendizaje de los 

estudiantes.  
 

El horario de TMS se centra en matemáticas y alfabetización y aumenta el tiempo de 

instrucción básica para los estudiantes de sexto grado. TMS ha ampliado sus 

oportunidades de enriquecimiento, la banda y los programas deportivos se han ampliado 

con una mayor participación estudiantil y hay más clubes estudiantiles este año. 
 

La Sra. Holden finalizó su presentación afirmando que el sistema de apoyo de conducta 

implementado está funcionando y que han visto una reducción del 39 % en las remisiones 

de conducta en comparación con el mismo período del año pasado. El setenta y ocho por 

ciento de los estudiantes no ha tenido ni una sola derivación y el 14% sólo ha tenido una. 

El noventa y tres por ciento de los estudiantes no han tenido ningún incidente reportable 

al estado. 



 

 

High School de Phoenix (PHS) 

        La directora Kalin Cross comenzó con estadísticas sobre la inscripción de estudiantes que 

muestran un desglose por origen étnico, una tasa de graduación a tiempo del 95%, el 32% 

de los estudiantes alguna vez fueron estudiantes de inglés, el 17% de los estudiantes 

tienen discapacidades y se hablan seis idiomas en el campus. 

La Sra. Cross compartió algunas de las prioridades para este año, que incluyen continuar 

brindando oportunidades para que los estudiantes sientan que importan, incluidos los 

clubes de afinidad y alianza, así como aquellos creados por estudiantes. 
 

El subdirector y director deportivo Dave Ehrhardt compartió que están trabajando en la 

cultura que rodea sus actividades para ser mejores cada día. El Sr. Ehrhardt dijo que su 

objetivo es ser fuertes, respetuosos, amables y puntuales. El Sr. Ehrhardt habló sobre los 

clubes y deportes en PHS y cómo tantos grupos diferentes y la comunidad usan las 

instalaciones. 
 

La Sra. Cross compartió que PHS tuvo una tasa de graduación a tiempo del 95% para el 

año 22-23. Al final del primer trimestre de 2023-24, el 89% de los estudiantes del último 

año y el 89% de los estudiantes de primer año están en camino de graduarse. 
 

Asist. de director Erika Ochoa compartió que las prioridades de PHS este año son 

continuar perfeccionando los sistemas en torno al apoyo al comportamiento de los 

estudiantes, la asistencia y las tardanzas, y la participación familiar.  

La asistencia y las tardanzas se abordarán mediante procedimientos de asistencia 

actualizados, notificación a las familias mediante llamadas telefónicas y mensajes de 

texto diarios, asesores de graduación, creación de una conexión adulta solidaria y 

eliminación de barreras a través de La Clínica, Maslow y Community Care Specialists.  

El apoyo a los estudiantes se brinda a través de programas especiales, un programa 

integral de asesoramiento escolar, recursos para estudiantes y seguimiento del progreso. 

El logro de la participación familiar se lograría a través del Equipo de Participación 

Familiar, proporcionando un lugar de reunión comunitaria, deportes y actividades, y a 

través de la conexión y la participación. 

La Sra. Cross dijo que la atención se centra en la enseñanza y el aprendizaje y que los 

pilares del aprendizaje identificados incluyen el rigor y la relevancia, el compromiso, el 

comportamiento para aprender, la celebración del éxito, el aprendizaje de adultos y el 

compromiso familiar.  

Este es el primer año que PHS cuenta con un asesor de instrucción que se centrará en el 

trabajo de PLC, el desarrollo profesional, la cultura de asesoramiento y las prácticas 

equitativas en torno a las calificaciones.  

PHS está trabajando en un programa integral de asesoramiento escolar, que se centrará en 

cuatro áreas de carrera, social/emocional, académica y comunitaria. Otro enfoque para 

PHS es tener un equipo de liderazgo distribuido, que se centrará en los sistemas de apoyo 



 

 

a los estudiantes, asesoramiento, asistencia, legado y espíritu, participación familiar, 

bienestar y diversión del personal, aprendizaje de adultos y apoyo al nuevo personal. 

La Sra. Cross finalizó su presentación compartiendo algunas de las formas en que la junta 

puede continuar apoyando a PHS y a nuestro distrito.  

 

Superintendente Barry finalizó el programa afirmando lo orgulloso que está de este 

equipo administrativo y que realmente tienen una mentalidad de crecimiento. En nuestra 

reunión de la junta de diciembre, Javier del Río dará un informe del programa sobre la 

implementación del plan estratégico. 

 

Clausura - Se levantó la sesión a las 8:40 p.m. 

 

 

_________________________               _________________________ 

Michael Campbell, Presidente    Brent Barry, Superintendente 


